Valgorenhetsorganisationen GreenLamp okar takten genom
samarbete med lakemedelsbolaget Ferring Pharmaceuticals och
med en svensk gren av verksamheten

Over en miljon kvinnor pa den etiopiska landsbygden skapar redan sin egen framtid
med GreenLamps stéd men ytterligare insatser behovs.

Malmo den 9 december 2021. GreenLamp, som startades 2012 av svenska kvinnor boende i
Ziirich, har nyligen tecknat ett femarsavtal med schweiziska ldkemedelsbolaget Ferring
Pharmaceutical och nu startar dven GreenLamp verksamhet i Sverige. Med mer resurser vill
GreenLamp utoka det viktiga stodet for kvinnor pa etiopiska landsbygden d@nnu mer.
GreenLamps arbete bidrar till att flickor och kvinnor pa den etiopiska landsbygden kan
paverka sin egen framtid, bryta invanda moénster och bidra till bestaende forandringar i sina
naromraden, dar fattigdom och brist pa tillgangar rader. Den pagaende pandemin och
konflikten i Tigray-regionen gor att insatserna ar mer angeldagna an nagonsin.

"Greenlamp sponsrar barnmorskeutbildning fér unga kvinnor fran den etiopiska landsbygden,
forbattrar deras arbetsmiljo efter avklarad utbildning samt ger dem férutsattningar att bli
forebilder och kvinnliga ledare i sina naromraden” sager Maria Gardemyr, styrelseordférande i
GreenLamp Sverige. “De barnmorskestudenter vi sponsrar har kommit fran olika delar av
Etiopien och atervander hem efter avklarad utbildning. Det vi nu kommer att géra med
Ferrings hjalp ar att ta ett helhetsgrepp i ett lokalsamhalle for att pa sa vis intensifiera ett
forandringsmonster just dar. Vi kommer att sponsra barnmorskeutbildning fér fem flickor fran
en region, utrusta och underhalla fem halsocentraler med solcellsdrivna system. System som
innefattar bl.a. lampor, kylskap och annan utrustning fér modravard som kraver elektricitet for
att fungera. | projektet ingar aven anstallning av en erfaren barnmorska som kommer att
arbeta med uppsdkande verksamhet for de kvinnor som bor langt fran ett halsocenter och
samtidigt vara mentor och samordnare for de barnmorskor som arbetar pa naromradets
hélsocenter.”

Maria Gardemyr kommenterar vidare: “GreenLamps strategi ar att fokusera pa langsiktiga,
matbara och realistiska mal. Det afrikanska ordspraket - when you educate a girl, you educate
a community - ligger GreenLamp varmt om hjartat”. Vi glads at att tilsammans med Ferring
kunna skapa ett holistiskt férhallningssatt och gora strategiska filantropi insatser. Utbildning,
halsovard och teknik sprider ringar pa vattnet och sakerstaller en positiv utveckling. Att framja
kvinnligt ledarskap ar en férutsattning for att trygga en social och ekonomisk tillvaxt”.

Allt sedan starten 2012 har GreenLamp genom generdsa donationer fran saval privatpersoner, foretag
som institutioner, utkat sin verksamhet. GreenLamps strategiska tillvagagangssatt for saval insamling
som projektledning genom regelbundna vistelser i Etiopien, sakerstaller att projekten ar verkningsfulla
och effektiva. Genom partner samarbetet med Ferring Pharmaceuticals, har GreenLamp tagit
ytterligare ett stort kliv framat i stréavan att forbattra levnadsvillkoren for kvinnor och deras familjer pa
den etiopiska landsbygden. GreenLamp Sverige kommer att nyttja erfarenheterna fran detta projekt for
att hitta liknande samarbeten i Sverige.

GreenLamps projekt ar uppbyggda kring de tre hérnpelarna "LEARN (utbildning och praktik), LIGHT
(teknik och innovation) och LEAD (kvinnligt ledarskap)”.

For ytterligare information kontakta
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Om GreenLamp

GreenLamp Sverige har som andamal att bedriva och pa annat satt framja ideell verksamhet i syfte att
ge kvinnor och flickor, i samarbete med lokala partners, mdjlighet att via utbildning, halsovard och
teknik, verka for bestdende sociala och ekonomiska forbattringar i sina naromraden.

GreenLamp Sverige ska verka for sitt andamal genom att Iamna ekonomiska bidrag till GreenLamps
projekt, samt i dvrigt verka for att uppmarksamma kvinnors och flickors specifika forhallanden i olika
sammanhang. Insamling av medel sker framst via valgérenhetsevenemang och donationer.
Insamlade medel, saval i Sverige som i Schweiz, gar oavkortat till projekt.

Infor uppstarten av GreenLamp Sverige 2020, tog GreenLamp tillfallet i akt att utveckla ett gemensamt
arbetssatt, inklusive att anpassa sig till virtuell kommunikation och tydliggdra sina arbetsmetoder.
Detta resulterade bland annat i tillkomsten av vagledande principer for organisationen. GreenLamp
anvander dessa principer som en kompass for att styra sina handlingar, beteenden och
beslutsprocesser. Genom atagande och engagemang, arbetar GreenLamp for att uppna visionen "A
bright future for women and their communities". Noggrann projektledning med regelbundna resor till
Etiopien sakerstaller att satsningarna som gors moter faktiska behov hos de flickor och unga kvinnor
som GreenLamp arbetar for.

Vara tre hérnpelare

GreenLamps verksamhet ar uppbyggd kring de tre hérnpelarna, Learn - utbildning och praktik, Light -
teknik och innovation samt Lead - kvinnligt ledarskap.

LEARN — utbildning och praktik

GreenLamp fokuserar pa att gora skillnad pa individniva. Genom att utbilda en kvinnlig barnmorska,
ger GreenLamp henne forutsattningar att forandra sitt eget och andras liv. Utbildningen starker henne
som kvinna och hon far méjlighet att utvecklas till en kunnig och omsorgsfull barnmorska och blir pa sa
satt en kvinnlig forebild i samhallet. Forutom att sponsra barnmorskeutbildning (fyraarig Bachelor of
Science i Midwifery), har GreenLamp initierat Alumni traffar for fardigutbildade barnmorskor, ett satt att
skapa natverk och aterkommande forum, dar barnmorskorna kan stddja och stétta varandra, ta del av
nya rén, samt utbyte av “best practice”.

LIGHT — teknik och i ,

Att behdva hjélpa blivande mammor och nyfédda barn i ett becksvart mérker, kdnns oandligt aviagset
for oss i Sverige, men ar en verklighet for manga barnmorskor pa den etiopiska landsbygden.
GreenLamp bidrar med hallbar teknik for att framja en séker och humanitar moédravard. Sedan 2014
tillhandahaller GreenLamps Light for Life initiativ andamalsenlig solcells belysning och sakerstaller
darmed en tillférlitlig férlossningsmiljo. Detta leder till farre traumatiska férlossningsskador och
dodsfall. En trygg férlossningsmiljé motiverar ocksa kvinnor att uppstka médravards enheter under sin
graviditet och aterkomma for eftervard och familjeplanering.

En solcells enhet bestar av en solcellspanel, medicinska lampor, ett skarmldst ultraljud samt
laddningsenhet for mobiltelefoner. GreenLamp atar sig att se till att alla installerade solceller enheter
(6ver 250 till dags dato) ar funktionsdugliga under den férvantade livslangden (ca 15 ar ) eller till dess
att de etiopiska myndigheterna forsett halsocenter med koppling till kraftnatet. GreenLamp samarbetar
med flera lokala partners samt de regionala halsovardsmyndigheterna for att forbattra logistik,
felsdkning, utbildning av personal, uppféljning och underhall och pa sa satt mojliggéra en saker
arbetsmiljé for barnmorskorna.

LEAD — kvinnligt ledarskap
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Utbildning, halsovard och teknik sakerstaller en positiv utveckling. Att framja kvinnligt ledarskap ar en
forutsattning for att skapa bestaende férandringar och trygga en social och ekonomisk tillvaxt.
Barnmorskeutbildningen ger unga kvinnor en professionell utbildning, en chans att fa en egen 16n och
bryta cykeln av generationers traditioner.

Barnmorskorna har aven en stor roll i att undervisa i sexuell och reproduktiv halsa, naring, hygien
samt att fa samhallet att forsta vikten av att kontakt med modravarden minimerar risker fé6r mamma
och barn vid en férlossning. Som barnmorskor pa faltet inspirerar de och ar i hég grad forebilder for
andra flickor och kvinnor som drommer om ett battre liv.

For att starka sjalvfortroende, vardighet och auktoritet hos barnmorskorna nar de bdérjar arbeta,
anordnar GreenLamp traning i Nonviolent Communication (aven kallat medkanslans sprak).
Barnmorske studenterna far verktyg och fardigheter att anvanda bade privat och i sitt yrkesverksamma
liv. Ett ytterligare verktyg fér barnmorskorna att starka sin personliga och professionella utveckling ar
Hamlin Midwives Alumni Network, ett natverk som initierades av GreenLamp 2018 och som med dess
stdd anordnar arliga traffar for alla barnmorskor som examinerats fran Hamlin College of Midwives.

Moderorganisationen ar en schweiziskt non-profit organisation (registreringsnummer 135942, Zurich
Cantonal Tax Authorities), bildad 2012 av svenska kvinnor boende i Zirich. Idag sitter 11 kvinnor fran
olika lander i dess styrelse. Organisationen far stdd av ett brett spektrum av féretag, organisationer
och enskilda individer. Styrelse saval som Ovriga, arbetar utan ersattning. GreenLamp har samarbete
med ett antal internationella och lokala organisationer. GreenLamps projekt ar bla knutna till Hamlin
College of Midwives (HCM) och Solar Energy Foundation (SEF) i Etiopien. Den ideella féreningen
GreenLamp Sverige har bildats for att i Sverige, arbeta med att 6ka medvetenheten om kvinnors
behov i Etiopien och samla in medel till projekt. | styrelsen sitter férutom Maria Gardemyr, Christina
Blecher (ordférande i moderorganisationen GreenLamp), Cecilia Bjérkman, Johanna Gyllensten och
Camilla Sjosten Lohmander.



